Prozessbegleiter: MMag Thomas Fichtner

la 21

Dorferneuerung im Burgenland

Programmablauf und Protokoll

zur Auftaktveranstaltung zur Lokalen Agenda 21
Ortsteil: Stadtschlaining

am Fr. 19.06.2009 Stadtsaal Stadtschlaining
Prozessbegleiter MMag. Tomm Fichtner

Beginn. 19:15- 22.30

BegruBung durch OV Herbert Glatz

A

personliche Vorstellung

des Prozessbegleiters MMag. Tomm Fichtner als

Architekt, ZT und STv Obmann des Architekturraums Burgenland, der sich ua. mit
der Entwicklung des landlichen Raums und den Mdglichkeiten einer umfassenden
Dorferneuerung beschaftigt hat.

Beginn der powerpoint Prasentation,

Was ist die LA 21 ? zum Begriff, Lokale Agenda 21

Agenda = Was ist zu tun

Lokal = hier bei uns, lokal, regional

21, fUr das 21 JHT fur die nachsten 10- 20 Jahre, fUr unsere Kinder und
Enkelkinder

Wie wo entstand sie ?

1992 beim UNO Weltgipfel fir Umwelt und Entwicklung in Rio de Janeiro

Signal von Oben, Aufbruch von Unten

Agenda 21: Signal von oben

0 1992 Erdgipfel in Rio

o weltweites Nachhaltigkeitsprogramm

o von 179 Staaten der Welt beschlossen, 2003 vom Land BGLD

LA 21, Aufbruch von unten

o jede Gemeinde soll mit seinen Burgern in einen Dialog eintreten und ein Leitbild
far eine nachhaltige Entwicklung beschlieBen

o derzeit ca. 6000 La 21 Gemeinden in Europa

0 Wechselwirkung zwischen lokaler Lebensqualitat und globaler Qualitat

Inhalt der LA 21:

Die lokale Agenda 21 ist Handlungs- und Zukunftsprogramm fur Gemeinden und
Regionen, das die UNO 1992 beschlossen hat.

verfolgt das Prinzip der Nachhaltigkeit, der Sicherung der Lebensgrundlagen der
Menschen Uber Generationen und umfasst die 3 Bereiche

Okonomie = Wirtschaft

Okologie = Natur und Umwelt

Soziokultur= Gesellschaft



bei LA 21 in Osterreich und Europa wurden die 3 Hauptthemen der UNO um das
Thema Lebensraumgestaltung erweitert.

Die Lebensraumgestaltung entspricht den Zielen der alten Dorferneuerung, die
sich hauptsachlich auf bauliche MaBnahmen, wie Fassadenerneuerung,
Platzgestaltung etc. beschrankte.

Die Erganzung um die drei neuen Bereiche stellt den wesentlichen Unterschied
zu den Zielen der LA 21 dar.

Inhalt der LA21 Im Burgenland ist im Landesgesetzblatt 2003 verankert

Ziele der neuen Dorferneuerung im Sinne der LA21 sind :

1. die Dérfer und die landlich gepragten Orte sollen in lhrer Eigenart als Wohn-
Arbeits - und Sozialraum, sowie in lhrer eigenstandigen Kultur erhalten bleiben
und erneuert werden, wobei die Lebensverhéltnisse der Ortsbewohnerinnen und
Ortsbewohner verbessert werden sollen.

2. die wirtschaftliche Existenz de Dérfer soll abgesichert, die bauliche und
kulturelle Eigenart gewahrleistet, die Eigenstandigkeit der Dérfer gestarkt und die
Abwanderung aus den Dérfern strukturschwacher RGume entgegengewirkt
werden.

Weiter wie bisher oder Kurswechsel ?.

Unterschied von Gemeinden mit Leitbild zu Gemeinden ohne Leitbild.
Gemeinsam sind wir stérker, Nachhaltigkeit durch Zustimmung der Bevélkerung,
die lhre Ziele gemeinsam im Leitbild erarbeitet hat, statt kurzfristige
Einzelprojekte. Wir stellen die Weichen fur die Zukuntt.

Wenn der Wind der Veranderung, blast bauen die einen Mauern

und die anderen Windmiihlen!

Die 7 Kennzeichen der LA 21

1. eigenstandige Zukunftsstrategie mit lokalen Potenzialen und Ressourcen

2. groBtmogliche Burgerbeteiligung mit allen Bevolkerungsgruppen

3. langfristige, nachhaltige und sinnvolle Zukunftsprojekte fur die Generationen
4. klar strukturierte Prozesse mit professionellen Prozessbegleitern

5. Verbindung von Vision + Umsetzung, permanent konkrete Schritte in die
richtige Richtung

6. Aufbruchstimmung, Zusammenhalt, Kultur der Kooperationen

7. Vernetzung der Ortsbewohner, Ortsteile, Gemeinden und Regionen

Das Themendreieck: Okonomie, Okologie, Soziokultur

Instrumente der Gemeindeentwicklung,

o - ortl. Entwicklungskonzept der Raumplanung per Gesetz

o- Dorferneuerung: bewahrende und erneuende, bauliche MaBnahmen

o- LA 21, Neues nachhaltig, langfristig und zukunftsorientiert mit der Bevdlkerung
gestaltet und im Leitbild festgelegt

Wie verschieden ist Osterreich ?,

die unterschiedl. Bezeichnungen flur LA21 in den einzelnen Bundeslandern
Organisationsstruktur der LA 21,

Gemeinde beschlieBt Teilnahme am LA21 Prozess und beauftragt
Prozessbegleiter

Prozessbegleiter ist von Projektrealisierung ausgeschlossen und ist Moderator,
Koordinator, ev. Konfliktregler und Berater ( Feldplaner) aber

nicht ldeenbringer oder Fachplaner, und unterstitzt mit dem Team far
Offentlichkeitsarbeit und den Kernteams die Projekt- und Arbeitsgruppen bei der
Leitbilderstellung.



» 200 % mehr an Férderungen tber LA 21 in Zukunft nur mit gtltigem Leitbild und
mit professionellen Prozessbegleiter
« Arbeitsgruppe kreative Offentlichkeitsarbeit sensibilisiert die Bevolkerung:
sind kreative und redaktionell begabte Personen fur die Sensibilisierung der
Bevolkerung und die Dokumentation
machen die Bevolkerung neugierig, verbreiten Aufbruchstimmung und erarbeiten
Werbestrategien, Logo und Leitsatz
* Aufgaben des Kernteams:
o0 organisiert und dokumentiert die Treffen der Projektgruppen,
(zB bei einem Frauenfruhstiuck, Unternehmerfrihschoppen,
Zukunftsdialoge, Stammtische, Seniorentreff, etc.)
o Koordiniert und prasentiert die Ergebnisse den Kernteams der anderen
Ortsteile
0 motiviert und interessiert die Bevolkerung mit aktivierenden Analysen, zB.
Zukunftsdialoge, Fragebdgen, Interviews etc.
o Eigenschaften, Auswahlkriterien far Mitglieder der Kernteams,
Betroffenheit,= betrifft mich und ist wichtig
Verfluigbarkeit,= habe Zeit
Kompetenz,= ich kann es
Verbindlichkeit.= kann Gruppen verbinden
. Regelkreis von der Idee zum Erfolg
Sensibilisieren und Verblndete finden
Organisationsstruktur, Kernteam, Doku, Team fur Offentlichkeitsarbei
Analysen machen, Fragebdgen, Gewichtungen, Zukunftsgesprache
Projektteams bilden, Stammtisch, Kaffeekranzchen etc.
Projekte ausarbeiten, dokumentieren, wer, was, bis wann, was kostet es ca.
Ergebnisse lebendig vor dem Gemeinderat prasentieren
Zukunftsprofil entwickeln, Leitbild erstellen, beschlieBen und feiern
MaBnahmen und Prioritaten setzten

Was bisher geschah ?

* Umsetzung der Vision einer Friedensstadt mit Konferenzzentrum, Burgsanierung
Museum, Bibliothek, Hotel und Haus International etc.

. Dorferneuerung in der GroBgemeinde Stadtschlaining schon seit 1995 ,

Landesausstellung, multifunktionales Gemeindezentrum, Fassadeerneuerung,

Stadtmauersanierung. Bergbaumuseum, Sauerwasserquelle, Kulturlehrpfad, etc.

. sanfter Tourismus, Kultur und Frieden, als Leitbild

. Umfragen mit SI Koch, Bgmstr. Rohr, Buro Kaitna- Smetana, Bleyer
. Dorferneuerungspreis 2000

. Fast alle Vorhaben konnten realisiert werden

. Vielfaltiges Vereinsleben, etc.

Frage : Ist es sinnvoll statt der Marke Tourismus, Frieden und Kultur ein neues Leitbild zu
entwickeln, oder soll diese Marke so ausgebaut werden, dass alle Ortsteile davon
profitieren kdnnen ? mit Mehrwert fur Alle

. LA 21 Prozess in der Gemeinde Stadtschlaining seit N ovember 2008

. 8 Abend- und Informationsveranstaltungen in allen Ortsteilen

. Gelbe Sessel als Zeichen fur unsere Lebens- und Luftqualitat,

. ein Platz zum Ausruhen und zum Studieren oder auch in Frieden alt zu werden
. Krauterbeet als sichtbares Zeichen fur die Genussregion



Pause mit Verkostung der Produkte aus der GenuBregion
Praktischer Teil:

D. Aligemeine Analyse
Alle schreiben Themen und Probleme, die bearbeitet und besprochen werden sollten,
auf Karten
. Karten werden vom Kernteam sortiert und zusammen gefasst
. Schwerpunkte zu den 4 Themenbereichen
D1. Kernthemen zur Lebensraumgestaltung
. Ortsbild, Beleuchtung
. Bauliche Gestaltung, und wirtschaftliche Belebung sowie
Erneuerung der Infrastruktur der Altstadt wie
Haupt —und Rochusplatz, Baumkircher-, Lange- und Klingergasse

. Parkplatzgestaltung und Parkordnung

. Verkehrsberuhigung Altstadt, Umfahrung, Weg mit dem Schwerverkehr,
. Burggraben und Kirchenplatzgestaltung

. Urnenfriedhof, Bau eines Urnenhains

. Schanigarten und Freizeitbereiche im Ortskern.

. Badesee mit Wellness und Spa

. Wanderwege mit Erlebnisstationen, die alle Ortsteile verbinden und zum

All Pannonius fuhren und Mehrwert fur Alle bedeuten.
. Wald- Wegepflege und Beschilderung der vorhandenen Wege.

D2. Kernthemen zu Soziales und Kultur

. Mehr Bus- oder Taxiverbindungen nach Oberwart, Mobilitat, ev . Gemeindetaxi
. Baby-, Kinder- und Jugendbetreuung, Sanierung der Kinderspielplatze

. Jugendraume in allen Ortsteilen, Jugendtreffpunkte, Beschaftigung Jugendlicher
. Nutzung der leerstehenden Hauser

. StraBenfeste in den Ortsteilen

. Freizeitgestaltung fur Kinder

. Fahrgemeinschaften

. Kontakte und Einbindung der Bevdlkerung zu

. unseren Studenten, Zuwanderern und Pendlern, kultureller Austausch

. Sommersprachkurse und workshops fur Kinder ev. mit Studenten

. Betreuung und Seniorenversorgung in lhren Hausern statt Altenwohnheim

. wintersichere Gehwege, genugend 6ffentl. Sitzplatze

. Theater, Tanz und Kultur fur die Jugend

. Mittelalterliches Brauchtumspflege mit der Jugend

. Singletreff

. Fahrrad- und skyterbacour

. Urnenhain mit windgeschutztem Platz am Friedhof

D3. Okologie, Natur und Umwelt

. Kostengunstigere Alternativenergieversorgung far Alle
. Wald- und Wanderwegepflege nach Bad Tatzmannsdorf
. Regenwassernutzung

. Waldpflege



D4.

Okonomie, Wirtschaft
Arbeitsplatze schaffen, ZB Altenbetreuung und Versorgung,
Gehsteigpflege ( Unkraut und Schneerdumung ) fir Pendler durch

gemeindeeigene Subfirma, KMUs gruanden.

Fair Trade Nahversorgung und in der Gastronomie, koordiniert in allen Ortsteilen
Konfliktregler fir Schilerseminare in den Ortsteilzentren

ZweckmaBige Nutzung leerstehender Geb&aude

Bewerbung der lokalen Produkte der Ortsteile

Tauschborse fur Dienstleistungen

OKO-fair trade nahe Gemeinde

Wirtschaftsbelebung durch gesunden Lebensstil und gute Luft

Gerechte Verteilung der Kanalbenutzungsgebuhr als Anreiz zur Belebung der

denkmalgeschutzten Gebaude in der Altstadt.

Gemeinsame Tourismusprojekte im Interesse aller Ortsteile

Angebot der Privatzimmer verbessern

Besucherzahlen der Burg steigern

Krauter aus der sudBGLD GenoBregion prinzipiell in allen Gasthausern anbieten.
Tourismus soll : sanft, nachhaltig, regional, qualitativ hochwertig, sein.

E. 4 Arbeitsgruppen bearbeiten die am hochsten bew  erteten Kernthemen

E1l zu D1: Leitung Mag. Jorg Gamauf
Thema: Ortshildgestaltung

Professionelle Platzgestaltung des histor. Stadtkerns
Parkplatzordnung

Gestaltung und Nutzung Burg und Burggraben
Verkehrslésung

Gehsteige instandsetzen

Beleuchtung verbessern

Mistklbeln aufstellen

Banke aufstellen

Fahrradstander aufstellen

E2 zu D2, Leitung: Wolfgang Gruber
Thema :Kinder- Jugend- Altere

Koordinierte Tauschbdrse fur Dienstleistungen wie Babysitten , Taxidienste,

Nachhilfe, PC Hilfe, Ubersetzungsdienste, Hilfe bei Behérdenabwicklungen

Austausch von uberschissigem Obst und Gemise
Kinderspielplatze adaptieren und ordnungsgemalfd warten
Sportanlagen fur gréf3ere Kinder und Jugendliche
Fahrradpacour, wie ehem.wei3er Sand

Lauftreff fir Jung und Alt

Kegelturnier der Generationen

Jugendtreffpunkte schaffen



E3 zu D3, Leitung: W. Gl6sl
Thema :Tourismus

. Qualitat, Offnungszeiten und Vermarktung der Gastronomie

. Regionale Produkte fordern

. Burg: Kultur, Museum, Seminar, Friedenszentrum

. Qualitat der Gastronomie, Beherbergung und Infrastruktur verbessern
. Wanderwege pflegen, beschildern und hinweisen

. Generell Touristische Angebote auf Preis/Leistung Uberpriifen

. Marke Frieden ausbauen

. Marke Genussregion

E4 Leitung Cornelia Schranz
Thema : sauberes Schlaining

. Mistklbel im ausreichenden Mal3 aufstellen

. Unkraut regelmalig beseitigen, jeder kehrt vor seiner eigenen Tur

. Mistkibel mit besonderem Design

. Gemeinsame Reinigungsaktionen bzw. Serviceeinrichtungen fir die Pendler
. Stadt und Flurreinigung : wer macht mit?

. Vorhandene Palmen einsetzten.

F: Fur die weitere Mitarbeit im Kernteam und die Arbei  tsgruppe kreative
Offentlichkeitsarbeit werden per Mundpropagande Leute angesprochen,
zum neuen Kernteam melden sich bis jetzt:

. Cornelia Schranz
. Waltraud Hofer
. Mag. Petra Lindenbauer

. Wolfgang Gruber
Weitere interressierte Personen werden gebeten, sich beim Prozessbegleiter zu melden
. Bitte um die Tel. Nr. und e-mail Adressen

G Was ist zu tun:
* Schwerpunktthemen aussuchen und Arbeitsgruppen bilden
+ Sensus , was sollte verandert werden, das Sinn macht.
» Zukunftsgesprache fuhren, TEEE Analysen durchfuhren
» Kleingruppen zu ca. je max . 5 Personen bilden: Projekte ausarbeiten
» Zusammenfuhrung der Projektteams
. Prasentation der Arbeitsgruppen mit den Kernteams vor dem Gemeinderat,

Leitspruch :“Zurtck zum gesunden MaB, Weniger ist mehr*

“Bei uns kennen wir uns am besten aus“ Ressourcen und Potenziale

“Nur gemeinsam sind wir stark und kénnen die Zukunft gestalten und die Weichen
stellen”

“Alle Ortsteile ziehen an einem Strang in die richtige Richtung*

. Ziel ist ein Leitbild mit “ Mehrwert far Alle”

AbschluBreflexion:

Sind mir die Ziele der LA 21 vermittelt worden ?

ich wurde gerne im Kernteam oder Projektgruppe mitarbeiten

Wie hat lhnen die Veranstaltung und Moderation gefallen ? Ergebnis: Siehe Plakat

6



H. weitere Vorgangsweise:
Die Projektteams aller Ortsteile werden von den Kernteams zusammengefiihrt und
neue Gruppen gebildet.

. Kernteam macht neugierig, verbreitet die Idee der LA 21, interessiert die
Bevdlkerung durch Aktionen und Mundpropaganda und sucht Gleichgesinnte
. Themenauswahl, Problemanalysen bei

zB Zukunftsgesprache, Frauenfrihstiick, Unternehmerfrithschoppen,
Kaffeekranzchen, Senioren-Stammtisch, Jugendtreff, Frageb6gen etc.
. Team Offentlichkeitsarbeit wird auch unter der Jugend gesucht

. Termine, Themen werden von Projektgruppen ausgearbeitet

Wichtig : Alle Vorgange und Termine sollen von den Kernteams fiir das
abschlieBende Leitbild genau protokolliert, dokumentiert und die Analyse- Plakate
fotografiert werden.

. Mit der Bitte um Weiterleitung der Protokolle an alle Teilnehmer und an den
Prozessbegileiter

TIPs: weitere Infos zur LA21

Beispiele von Gemeinden mit erfolgreicher Umsetzung, Ablauf des LA 21 Prozesses und
Leitbilder, kénnen unter Google ,LA21 Gemeinden“ oder direkt zB. in Gamlitz, Guttau, Attersee,
Oberneukirchen, Wargl, etc abgerufen werden.

ORF: Schwerpunkt: Osterreich 2020

Anwesenheit; , 24 Personen laut Anwesenheitsliste
Ende:
21:30

MIT UNTERSTUTZUNG VON LAND UND EUROPAISCHER UNION

I K Lo

BURGENLAND

Eurcpaischer Landwirtschaftsfonds
fiir die Entwicklung des landlichen
Raums: Hier investiert Europa in
dig landlichen Gebiele.




